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Rozdzial 1
Informacje wstepne

1. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,Standardami” to zbiér zasad i1 procedur, ktére stawiajg
ochrone uczniéw przed krzywdzeniem w centrum dziatan i warto$ci jakimi kieruja si¢ pracownicy
Szkotly. Krzywdzenie ucznia definiowane jest jako kazdy przejaw przemocy zaro6wno psychicznej jak
1 fizycznej wobec niego.

2. W ramach realizacji standardow ochrony matoletnich pracownicy sa w pelni $§wiadomi zakresu i
granic profesjonalnej relacji z uczniem. Ponadto, sa oni réwniez poinformowani o rodzajach
zachowan, ktore ze strony dorostych wobec ucznidéw, jak 1 migdzy uczniami, uznaje si¢ za
niedopuszczalne.

3. Standardy stanowig uzupelnienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniow, wprowadzajac
ujednolicone zasady oraz procedury, majace na celu skuteczng profilaktyke oraz efektywne
reagowanie na wszelkie przejawy przemocy wobec uczniow.

4. Na podstawie odrebnych przepisow obowigzujacych w systemie oswiaty w Szkole sg kontynuowane
dziatania uzupetniajace standardy ochrony uczniow, takie jak:

1) kontrola kandydatéw na pracownikow szkoty w zakresie warunku niekaralno$ci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci;

2) ochrona danych osobowych i wizerunku uczniow;

3) Zapewnienie Dbezpiecznego dostgpu do Internetu poprzez wdrozenie systemow i
oprogramowania zabezpieczajacego, majace na celu ograniczenie dostepu do tresci
nieodpowiednich oraz ochrong przed ztosliwym oprogramowaniem;

4) diagnoza wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem S$rodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

5) organizacja i promocja zaj¢¢ oraz wydarzen o charakterze wychowawczo-profilaktycznym, ktore
maja na celu u§wiadamianie uczniow o potencjalnych zagrozeniach wynikajacych z kontaktoéw z
dorostymi i rowie$nikami, zar6wno w realnym $wiecie, jak 1 w Internecie;

6) Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizowanej w ramach codziennej
dziatalnosci edukacyjnej poprzez wspolprace 1 zintegrowane dziatania nauczycieli oraz
specjalistow, a takze poprzez dedykowane zajecia z zakresu wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

Rozdzial 1T
Stownik pojec¢

1. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) szkole -nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Zmiennicy, Zmiennica 29, 36-200
Brzozow;

2) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej w Zmiennicy;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w szkole na podstawie stosunku
pracy albo stosunku cywilnoprawnego, a takze osoby wspotpracujace ze szkotg jako
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowsg, pracownika
firmy i/albo instytucji wykonujacych zadania na rzecz szkoty w sposob ciagty, majacego kontakt
Z uczniami;

4) wuczniu - nalezy przez to rozumie¢ zard6wno uczennic¢ jaki i ucznia, uczgszczajacego do Szkotly
Podstawowej w Zmiennicy;

5) uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia,
ktory ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ lub inne, indywidualne roéznice rozwojowe wymaga
dodatkowego wsparcia w edukacji oraz w procesie budowania prawidlowych relacji
rowiesniczych;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ matk¢ oraz ojca ucznia, a takze prawnych opiekunow
ucznia, osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem, a takze reprezentancie
ucznia, ustanawianego przez sad opiekunczy;



7) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub grupe osob ktérzy dopuszczajg sie
przemocy wobec ucznia;

8) ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktéry do§wiadczyt przemocy;

9) obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory byt §wiadkiem przemocy;

10) krzywdzeniu ucznia - nalezy przez to rozumie¢ popelienie czynu zdefiniowanego jako
niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu karalnego na szkode ucznia przez
pracownika szkoty, rodzica lub rowiesnika;

11) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu sity
fizycznej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnos$ci fizycznej;

12) przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu
srodkéw komunikacji interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnos$ci
psychiczneji emocjonalne;j;

13) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore
prowadzi do seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia. Moze mie¢ form¢ kontaktu
fizycznego, emocjonalnego w formie materiatdéw pornograficznych lub ekshibicjonizmu;

14) cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ przemoc psychiczng lub seksualng realizowang za
posrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym m.in. czatdéw, stron
internetowych, blogow, SMS-6w, MMS-6w;

15) wiktymizacji —nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktorej ofiara przemocy staje si¢
przedmiotem agresji, naduzy¢, dyskryminacji lub innych form negatywnego traktowania, co
moze prowadzi¢ do pogorszenia jej dobrostanu psychicznego, emocjonalnego lub fizycznego;

16) pedagogu specjalnym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w szkole, ktorej zadaniem
jest systematyczna ocena relacji rowiesniczych wsérdd posiadajacych indywidualne potrzeby
edukacyjne. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za monitorowanie procesu adaptacji
ucznidow w srodowisku szkolnym oraz za wdrazanie interwencji profilaktycznych i korygujacych
majacych na celu zapobieganie agresji rowiesniczej 1 reagowanie na nig. Pedagog specjalny
pelni funkcje wsparcia i opieki nad uczniami wymagajacymi szczegolnej uwagi z uwagi na ich
indywidualne potrzeby edukacyjne, rozwijajac strategie wspierajace ich rozwdj spoteczny i
emocjonalny w bezpiecznym $rodowisku szkolnym.

17) pedagogu szkolnym - nalezy przez to rozumiec specjalist¢ zatrudnionego w szkole, ktorego
podstawowym zadaniem jest wspieranie rozwoju edukacyjnego, emocjonalnego i spotecznego
uczniow oraz przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach podejrzenia krzywdzenia uczniéw. Pedagog
szkolny pelni rol¢ doradcy dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow w kwestiach zwigzanych z
procesem nauczania, adaptacjag szkolng, profilaktyka probleméw wychowawczych oraz
interwencja w sytuacjach kryzysowych. Do jego obowigzkow nalezy realizowanie programéw
profilaktycznych, koordynowanie wspdlpracy z innymi specjalistami wspierajagcymi proces
edukacyjny (np. psychologami, terapeutami), a takze prowadzenie dziatan majacych na celu
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji w srodowisku szkolnym;

18) wychowawcy -nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole, ktorej powierzono
odpowiedzialnosciag za klas¢ lub grupe ucznidow, z zadaniem prowadzenia dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej;

19) przewodniczacym zespolu wychowawcéw - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ wyznaczong
sposrod kadry pedagogicznej szkoly, ktorej gtownym zadaniem jest koordynowanie pracy
zespolu wychowawczego w celu efektywnej realizacji zalozen programowych i
wychowawczych szkoty.

Krzywdzenie ucznia stanowi forme¢ przemocy, ktéra ma miejsce, gdy sprawca (lub sprawcy) traktuje

go w sposOb niezgodny z zasadami etycznymi i normami spotecznymi, wiasciwymi dla relacji

taczacych je z uczniem. Taka przemoc charakteryzuje si¢ bezprawnym wywieraniem wplywu na
mysli, zachowanie lub stan fizyczny osoby, z motywacja uzyskania korzysci dla sprawcy. Sprawca,
wykorzystujac swoja pozycje dominacji, Swiadomie zaspakaja wlasne potrzeby kosztem dobra

ofiary. Przemoc ta moze przybiera¢ rozne formy, w tym agresj¢ fizyczna, psychiczng, seksualng, a

takze moze manifestowac si¢ poprzez cyberprzemoc, uwzgledniajagc wykorzystywanie technologii

cyfrowych do celow zastraszania, ponizania lub izolowania ofiary.



Rozdzial 111
Standardy bezpiecznych interakcji mi¢dzy uczniami a pracownikami szkoly

1. Kazdy uczen ma prawo do budowania relacji z pracownikami szkoty w atmosferze bezpieczenstwa i
profesjonalizmu. Oznacza to, ze wszelkie reakcje — zarbwno werbalne, jak i fizyczne — ze strony
pracownikow muszg by¢ wolne od przemocy, adekwatne do danej sytuacji oraz uzasadnione.

2. Pracownicy szkotly zobowigzani sa do zwracania si¢ do ucznidéw po imieniu, a w odpowiednich
sytuacjach, rowniez po nazwisku. Ponadto, kazdy uczeh ma prawo zna¢ imiona i1 nazwiska
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

3. Pracownik chroni dane osobowe 1 wizerunek ucznia i nie moze ujawnia¢ informacji o nim osobom
nieuprawnionym. Zakazane jest ujawnianie informacji dotyczacych ucznia osobom trzecim,
zwlaszcza tych odnoszacych si¢ do jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
oraz prawnej, chyba zZe zaistnieja wyjatkowe okoliczno$ci wymagajace takiego dziatania w celu
ochrony dobra ucznia. W takim przypadku, konieczne jest dokonanie starannego wyjasnienia
uczniowi przyczyn i okoliczno$ci odstepstwa od zasady poufnosci.

4. Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. W procesie podejmowania
decyzji, pracownik jest zobligowany do informowania ucznia o podstawach swoich dziatan oraz do
aktywnego wystuchania jego opinii.

5. Metody dyscyplinarne, stosowane wobec ucznia, muszg by¢ dobierane z nalezyta starannoscia, z
uwzglednieniem jego wieku, poziomu rozwoju oraz specyfiki zaistnialej sytuacji, zawsze z
poszanowaniem jego godnosci i praw.

6. Zachowania pracownika nie moga nosi¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje wobec
ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach:

1) zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktow pomig¢dzy uczniami (m.in.: rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie);

2) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (m.in.: dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy);

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (m.in.: pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich, inne w sytuacji zagrozenia
zycia).

7. kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymania postawy charakteryzujacej si¢ cierpliwoscig oraz
szacunkiem. Oznacza to konieczno$¢ aktywnego stuchania wypowiedzi uczniéw oraz udzielania
odpowiedzi, ktore sa nie tylko adekwatne do konkretnej sytuacji, ale rowniez dostosowane do wieku
ucznia oraz jego indywidualnego etapu rozwojowego.

8. Niedozwolone sg zachowania pracownika noszace znamiona:

1) przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywotanie u ucznia poczucia odrzucenia, obnizenia
godnosci 1 wlasnej wartosci powstate na skutek niewtasciwego zachowania wobec niego, takiego
jak m.in.: umniejszanie, wySmiewanie, zawstydzanie, lekcewazenie, izolowanie, obwinianie,
oskarzanie, krytykowanie oraz inne formy zachowania, ktére negatywnie wptywaja na poczucie
wlasnej warto$ci 1 godnos$ci ucznia;

2) przemocy werbalnej: zabronione sg wszelkie formy komunikacji, ktére sag nacechowane agresja
1 mogg wywota¢ u ucznia uczucie Igku lub wstydu. Nalezag do nich krzyk, wyzywanie,
przezywanie, grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie i inne dziatania stowne o negatywnym
charakterze;

3) przemocy fizycznej, ktora wigze si¢ z naruszeniem nietykalnosci ciata ucznia,w szczeg6lnosci,
lecz nie wylacznie poprzez, bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami nalezagcymi do
ucznia, kopanie, ciagni¢cie za wlosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji,
lub zmuszanie do zjedzenia/potknigcia czego$ i inne dzialania sprawiajace bol.

9. Pracownik ma obowigzek respektowalprawo ucznia do prywatnosci 1 intymnosci poprzez
zachowanie wlasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Bezwarunkowo zakazuje si¢ nawigzywania
przez pracownikow jakichkolwiek relacji romantycznych czy seksualnych z uczniami, co obejmuje
zakaz flirtowania, uzywania dwuznacznych zartow, wyzywajacych spojrzen, dotykow o charakterze



10.

11.

12.

13.

14.

erotycznym, wszelkich form obcowania piciowego oraz innych zachowan o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownik nie powinien przebywa¢ sam na sam z uczniem w zamknigtym pomieszczeniu bez
zachowania odpowiednich $rodkow ostroznosci. Z wylaczeniem indywidualnych zaje¢ z uczniem
oraz konieczno$ci przeprowadzenia rozméw indywidualnych.

W obiektach szkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, w tym papierosow
elektronicznych, spozywania alkoholu oraz zazywania $rodkéw psychoaktywnych. Pracownikom
szkoty zabrania si¢ dostarczania uczniom papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych oraz
materiatdw pornograficznych. Takie dziatania sa sprzeczne z zasadami ochrony zdrowia i dobra
ucznidw oraz stanowig naruszenie etyki zawodowe;j.

Pracownikéw obowiazuje calkowity zakaz nawigzywania i utrzymywania pozaszkolnych relacji z
uczniami, w tym w szczego6lnos$ci zabrania si¢:

1) zapraszania uczniow do domu;

2) zapraszania ich do znajomych w mediach spoteczno$ciowych;

3) kontaktowania si¢ z uczniem z prywatnego maila i prywatnych numeréw telefonu.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o niedozwolonych zachowaniach pracownikéw
jest koordynator ochrony ucznidow przed krzywdzeniem. Zgloszenia przyjmowane sg w trybie
okreslonym w Rozdziale V — ,,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych uczniom”.

Tryb udzielenia wsparcia uczniom, wobec ktorych stwierdzono niedozwolone zachowanie
pracownika, okre$la Rozdziat VI standardow - ,,Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia.”

Rozdzial IV
Standardy bezpiecznych relacji pomi¢dzy uczniami

W celu wykluczenia przemocy rowiesniczej, szkota stale monitoruje relacje migdzy uczniami. W
ramach dziatan prewencyjnych, szkota wdraza i promuje programy edukacyjne skupione na
promowaniu pozytywnych wartosci, kultury dialogu oraz rozwijaniu umiej¢tnosci spotecznych
wsrod uczniow.
Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji réwiesniczych uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pelni nadzor nad ich adaptacja w srodowisku szkolnym, a
takze prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresji rowiesniczej z udziatem
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wychowawcy sa zobowigzani do cigglego monitorowania relacji rowiesniczych, w celu zapewnienia
pozytywnych relacji spotecznych oraz bezpieczenstwa uczniéw. Obowigzek ten obejmuje szczegolng
uwage skierowang na identyfikacj¢ i reagowanie na wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym
wiktymizacji ofiar przemocy oraz innych form negatywnych interakcji miedzy uczniami, ktére moga
prowadzi¢ do szkdd emocjonalnych, spotecznych czy fizycznych.
Za przemoc réwiesnicza w szkole uznaje si¢ wszelkie intencjonalne akty naruszajgce wolno$¢
osobista ucznia, prowadzace do szkoéd fizycznych lub psychicznych, przekraczajace normy
spotecznie akceptowalne w relacjach migdzyludzkich.
W szkole obowigzuje fundamentalna zasada, zgodnie z ktérg kazdy uczen bedacy ofiarg krzywdy
uprawniony jest do otrzymania wsparcia ze strony spotecznosci szkolnej. Postawa interwencyjna
wobec doznanej przez innych krzywdy nie moze by¢ interpretowana jako dziatanie majace na celu
szkodzenie reputacji innych, lecz winna by¢ postrzegana jako wyraz etycznego zobowigzania
kazdego czlonka spotecznosci szkolnej. Swiadomo$é negatywnych skutkow zdrowotnych
wynikajacych z przemocy jest powszechnie rozpowszechniana wsrdd ucznidw, ktorzy rozumiejg
znaczenie 1 warto$¢ kazdej formy obrony przed agresja.
Za niedozwolone zachowania pomig¢dzy uczniami, uznaje si¢ przede wszystkim, lecz nie wylgcznie:
1) dziatania majace na celu ponizenie innej osoby poprzez wySmiewanie, przezywanie, a takze
rozpowszechnianie informacji o charakterze upokarzajacym,
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2) publikowanie oraz rozpowszechnianie nieprzychylnych uwag, szczeg6lnie dotyczacych wygladu
osoby, oraz obrazliwe komentarze na platformach mediow spotecznosciowych;

3) wykluczenie lub izolowanie ucznia z zycia grupy roOwiesniczej;

4) akty przemocy fizycznej, w tym bicie, kopanie, szarpanie, jak rowniez inne dzialania
powodujace bol;

5) zabor lub niszczenie mienia, w tym $rodkow pienieznych nalezacych do innych ucznidow;

6) zmuszanie do wykonywania okre$lonych dzialan, stosowanie grozb oraz szantazu
emocjonalnego;

7) Wypowiadanie komentarzy i1 gestow o charakterze seksualnym, dystrybucja materialow o tresci
seksualnej oraz wszelkie formy napasci seksualne;j;

8) inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiar¢ jako krzywdzace.

W szkole obowigzuje obowigzek reagowania na kazde zgloszenie zachowania uznawanego za

niedopuszczalne. Uczen, bedacy s$wiadkiem takich dziatan 1 nieposiadajacy mozliwosci ich

zapobiezenia, zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia o zaistnialej sytuacji pracownika

szkoty.

Pracownicy szkoty maja obowigzek reagowa¢ na kazde zdarzenie niedozwolonego zachowanie

ucznia.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniachuczniow jest

koordynator ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem, zgodnie z Rozdzialem V — ,Osoby

odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom.”

Tryb udzielenia wsparcia uczniom bedacym ofiarami niedozwolonego zachowania ucznia lub grupy

uczniéow, okresla Rozdziat VI standardow - ,,Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w

sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia.”

Rozdzial V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych uczniom

Koordynatorem ochrony uczniow przed krzywdzeniem jest Pedagog szkolny zwany dalej
»koordynatorem”. W przypadku nieobecnosci koordynatora jego obowiazki petni przewodniczacy
zespotu wychowawcow lub dyrektor.

Zadaniem koordynatora jest przyjmowanie i ewidencjonowanie zgloszen dotyczacych zdarzen
sugerujacych krzywdzenie ucznia, zarowno w formie ustnej, jak i pisemnej. Zgloszenia takie moga
dotyczy¢ zaro6wno incydentdow majacych miejsce w realnym s$rodowisku szkolnym, jak i
cyberprzemocy. Wszyscy pracownicy szkoly, a takze osoby trzecie, ktore dowiedzialy si¢ o
potencjalnym krzywdzeniu ucznia, maja obowigzek niezwlocznego zgloszenia tego faktu
koordynatorowi.

W przypadku incydentdw dotyczacych ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
procesie identyfikacji 1 kwalifikacji zdarzen uczestniczy rowniez pedagog specjalny, aby zapewnic
adekwatne wsparcie i podejscie do potrzeb poszkodowanego ucznia.

Pracownik szkoty, ktory byt §wiadkiem krzywdzenia ucznia lub dowiedziat si¢ o takim zdarzeniu, a
nie przekazal tych informacji koordynatorowi, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Nagte
incydenty wymagajg niezwlocznego zgloszenia bezposrednio do koordynatora lub dyrektora szkoty,
natomiast inne zdarzenia moga by¢ zglaszane w trakcie dyzuréw koordynatora w jego gabinecie.
Godziny dyzuréw koordynatora dostgpne sa na stronie internetowej szkoly, a godziny przyjec¢
interesantow przez dyrektora dostgpne sa w szkole.

Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy adresowa¢ do: Koordynatora ochrony uczniow przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Zmiennicy, adres Zmiennica 29, 36-200 Brzozéw
przekazac¢ je za posrednictwem poczty tradycyjnej, sekretariatu szkoty lub poczty elektronicznej na
adres e-mail spzmiennica@poczta.onet.pl Jezeli zgltoszenie dotyczy cyberprzemocy koordynator
przekazuje je do rozpoznania Dyrektorowi Szkoty
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W przypadku kazdego zgloszenia, koordynator sporzadza ,,Protokét interwencji w ochronie ucznia”,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow.

Rozdzial VI
Procedura postepowania
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

W sytuacji, gdy pracownik szkoty w trakcie wykonywania obowiazkow zawodowych stwierdzi
podejrzenie krzywdzenia lub faktyczne krzywdzenie ucznia, zobowigzany jest do dziatania zgodnie
z ponizszymi krokami:

1) Zabezpieczenie ucznia przed potencjalnym sprawcg: Pracownik powinien podja¢ niezbedne
srodki w celu ochrony ucznia przed dalszym krzywdzeniem, zapewniajagc mu bezpieczenstwo
fizyczne 1 emocjonalne;

2) Dokumentacja i zgloszenie incydentu: Pracownik jest zobowigzany do zabezpieczenia
dostepnych dowodow przemocy oraz niezwlocznego zgloszenia zaistniatego zdarzenia
koordynatorowi ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) Udzial w postepowaniu: Pracownik pozostaje do dyspozycji koordynatora, wspierajac proces
zabezpieczania dowodow i identyfikowania oraz zabezpieczenia potrzeb ucznia.

Sporzadzenie protokotu interwencji przez koordynatora rozpoczyna procedure wyjasniajaca, majaca
na celu szczegotowe zbadanie okolicznosci i1 natury zgltoszonego incydentu.

Koordynator jest uprawniony do prowadzenia szczegdétowych rozmoéw z pracownikami szkoty,
uczniami oraz ich rodzicami, co ma na celu zgromadzenie pelnej informacji o zdarzeniu. Ponadto,
koordynator ma obowigzek dokonywania zapisow tych rozméw w formie notatek stuzbowych,
stanowigcych oficjalng dokumentacj¢ postgpowania.

Procedura wyjasniajagca obejmuje réwniez gromadzenie materialow dowodowych, w tym
dokumentacj¢ audiowizualng taka jak nagrania dzwigkowe, fotografie, filmy, a takze zapisy z
systemOw monitoringu, ktére moga przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia okoliczno$ci i potwierdzenia
faktoéw zwigzanych ze zdarzeniem.

Celem postepowania wyjasniajacego jest dokladne zgromadzenie 1 analiza dowodow,
umozliwiajacych wlasciwa kwalifikacje¢ zdarzenia, co moze prowadzi¢ do stwierdzenia:

1) Braku dowodéw na przemoc, rozumiang jako krzywdzenie ucznia, w ramach prowadzonego
postepowania wyjasniajacego;

2) Rozpoznania w toku postepowania wyjasniajgcego wysokiego prawdopodobienstwa
wystgpienia przemocy, okreslenie jej rodzaju, zdefiniowanej jako krzywdzenie ucznia;

3) Ustalenia w toku postepowania wyjasniajagcego wystgpienia przemocy, wskazanie jej
konkretnego rodzaju, definiowanej jako krzywdzenie ucznia.

Okres trwania postegpowania wyjasniajgcego nie powinien przekracza¢ 7 dni roboczych, z
mozliwoscig wydtuzenia do maksymalnie 14 dni kalendarzowych, a w wyjatkowych przypadkach,
gdy realizacja w wyznaczonym terminie jest niemozliwa, nie dtuzej niz 14 dni roboczych.

Uczen, ktory zostal objety ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytulu objety wsparciem w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow, ktdrzy
byli $wiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc jak rowniez sprawcoéHw
takiego zdarzenia.

Tryb wspierania ucznidow bedacych ofiarami, swiadkami 1 sprawcami przemocy odbywa si¢ w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na podstawie odrgbnych
przepisow.

W przypadku gdy ofiara, swiadkiem lub sprawca przemocy jest uczen niepetnosprawny, koordynator
w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy konsultuje si¢ ze szkolnym pedagogiem specjalnym.
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Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicow ofiary przemocy, a w przypadku, gdy sprawca
przemocy byt uczen lub grupa uczniéw, takze rodzicéw sprawcy/sprawcOw przemocy.

Po doktadnym zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia, niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni,
dyrektor szkoty zwotuje spotkanie z rodzicami uczestnikéw incydentu, zarOwno sprawcy, jak i
ofiary, indywidualnie lub wspolnie. W zaleznosci od charakteru przemocy, skali doznanej krzywdy
oraz konieczno$ci ochrony godnosci poszkodowanego, sprawa moze zosta¢ przedstawiona na
szerszym forum rodzicéw uczniow, ktorzy byli §wiadkami zdarzenia.

Rozdzial VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode ucznia

W sytuacji, gdy zaobserwuje si¢ bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia, koordynator
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, badz sam dyrektor, a w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego reagowania, kazdy pracownik szkoty bgdacy swiadkiem zdarzenia, ma obowigzek
niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby ratunkowe, dzwonigc na numer alarmowy 112 lub
bezposrednio do pogotowia ratunkowego pod numer 998. Dalsze dziatania zwigzane z interwencja i
niezb¢dng pomocg sg w gestii wymienionych instytucji.

Szkota zapewnia skrzywdzonemu uczniowi oraz jego rodzinie wsparcie w ramach dostepnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, majac na celu tagodzenie skutkow traumy i wspieranie procesu
powrotu do réwnowagi psychicznej i emocjonalne;.

W sytuacji, gdy za krzywdzenie ucznia odpowiada pracownik szkoty, dyrektor instytucji podejmuje
niezbedne decyzje kadrowe, dostosowane do powagi sytuacji i wynikajace z dokonanej oceny
zdarzenia.

W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode ucznia objetego ochrona,
koordynator ochrony uczniow przed krzywdzeniem albo dyrektor, ma obowigzek ztozy¢ oficjalne
zawiadomienie do organow S$cigania, w tym do policji lub prokuratury. W przypadku, gdy za
dziatania krzywdzace ucznia odpowiada pracownik szkoty, dyrektor podejmuje odpowiednie decyzje
kadrowe, ktére sa dostosowane do wynikow przeprowadzonej oceny zdarzenia, majac na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 utrzymanie odpowiednich standardow etycznych w
placowece.

W przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi prawdopodobienstwo, ze sprawcami
krzywdzenia ucznia s3 rodzice, koordynator lub dyrektor powiadamia policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej, a takze przewodniczgcego lokalnego zespotu interdyscyplinarnego w celu
wszczgcia procedury Niebieskie Karty.

Rozdzial VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia lub krzywdzenie
ucznia, koordynator zaktada teczke ochrony ucznia przed krzywdzeniem
o numerach kancelaryjnych SPZ. 443ktora zawiera:

1) protokoét interwencji w ochronie ucznia;

2) dokumentacja postepowania wyjasniajacego zdarzenie;

3) korespondencja z organami zewng¢trznymi w sprawie;

4) dokumentacja zapoznania rodzicéw z materiatem zebranym w sprawie ucznia;



5) inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony ucznia.

2. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow o
numerach kancelaryjnych SPZ.443na kazdy rok szkolny odrgbnie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr
3 do standardow.

3. Kancelaryjna teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem przechowywana jest w sekretariacie
szkoty.

Rozdzial IX
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku ujawnienia sytuacji krzywdzenia ucznia, szkota podejmuje natychmiastowe dzialania,
ktore obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przeprowadzenie wstepnej oceny sytuacji przez koordynatora ochrony uczniow przed
krzywdzeniem: Koordynator ochrony uczniow przed krzywdzeniem przeprowadza analize
zgloszonego przypadku. Ocena ta ma na celu zrozumienie kontekstu i skali problemu,
identyfikacj¢ potrzeb ucznia oraz ustalenie czy zdarzenie ma charakter jednorazowy czy tez jest
problemem powtarzajacym sig.

ustalenie indywidualnego planu wsparcia dla maloletniego, z uwzglednieniem potrzeb
emocjonalnych, psychologicznych oraz edukacyjnych: na podstawie wstepnej oceny,
koordynator w razie potrzeby wraz z zespolem specjalistow (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym) opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan ten jest dostosowany do
unikalnych potrzeb emocjonalnych, psychologicznych 1 edukacyjnych matloletniego,
uwzgledniajac jego indywidualng sytuacje oraz najlepsze dostgpne metody wsparcia;
zapewnienie dostepu do wsparcia psychologicznego, pedagogicznego oraz, w razie potrzeby,
do specjalistycznych form pomocy: szkota gwarantuje dostep do wsparcia psychologicznego
i/lub pedagogicznego w zaleznosci od potrzeb ucznia. W przypadkach wymagajacych interwencji
specjalistycznej, szkota w ramach wspolpracy z zewng¢trznymi instytucjami inicjuje odpowiednia
pomoc terapeutyczng, medyczng czy prawna;

monitorowanie postepow i dostosowywanie planu wsparcia w zaleznosci od zmieniajacych
si¢ potrzeb maloletniego: Plan wsparcia jest regularnie weryfikowany i dostosowywany w
odpowiedzi na obserwowane postepy ucznia oraz zmiany w jego potrzebach;

zaangazowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych w proces wsparcia, zapewniajac im
informacje i zalecenia dotyczace dalszego postepowania: rodzice lub opiekunowie zostaja
aktywnie wilaczani w proces wsparcia, otrzymujac niezbedne informacje, wskazdéwki oraz
zalecenia dotyczace postgpowania w domu. Wspodlpraca ta ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia cigglosci opieki 1 wsparcia w rdznych srodowiskach zycia matoletniego.

Edukacja i Profilaktyka: czg¢scig planu wsparcia jest rowniez dziatanie edukacyjne skierowane
do calej spotecznosci szkolnej, majgce na celu podniesienie §wiadomosci na temat przemocy, jej
konsekwencji oraz sposobOw reagowania i zapobiegania. Szkolenia, warsztaty oraz kampanie
informacyjne przyczyniajg si¢ do budowania bezpiecznego srodowiska, w ktorym kazdy cztonek
spolecznosci szkolnej czuje si¢ odpowiedzialny za wspieranie siebie nawzajem.

Rozdzial X
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Uzycie urzadzen elektronicznych w szkole jest dozwolone wylacznie w celach edukacyjnych i1 pod
nadzorem pracownika szkoty.



2. Pracownik szkoly, sprawujacy nadzoér nad uczniami korzystajacymi z urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet jest odpowiedzialny za:

1) monitorowanie aktywnos$ci online uczniow w celu zapobiegania dostgpowi do tresci
nieodpowiednich, szkodliwych oraz potencjalnie niebezpiecznych;

2) edukowanie ucznidow na temat bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu, w tym
ochrony prywatnosci, rozpoznawania i reagowania na cyberprzemoc oraz innych zagrozenh w
sieci;

3) reagowanie na wszelkie zgloszenia dotyczace nieodpowiednich tresci lub zachowan w sieci, w
tym cyberprzemocy, w sposob szybki i zdecydowany, z zachowaniem procedur ochrony ucznia
przed krzywdzeniem;

4) zapewnienie, ze wszystkie urzadzenia uzywane przez ucznidOw s3 wyposazone w aktualne
oprogramowanie antywirusowe 1 systemy filtrujgce tresci, chronigce przed dostgpem do
niepozadanych materiatow;

5) wspotprace z koordynatorem ochrony uczniow przed krzywdzeniem, psychologiem szkolnym
oraz innymi specjalistami w celu zapewnienia wsparcia uczniom doswiadczajagcym negatywnych
skutkow korzystania z Internetu;

3. Szkota wprowadza procedury majace na celu ochrong uczniéw przed tresciami szkodliwymi, w tym:
1) instalacje oprogramowania filtrujgcego dostep do nieodpowiednich tresci;
2) organizacj¢ warsztatow i szkolen z zakresu bezpiecznego korzystania z Internetu;
3) wspotprace z rodzicami w celu edukacji 1 monitorowania aktywnos$ci online ucznioéw;

Rozdzial XI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Koordynator szkolny raz w roku przeprowadza ankiet¢ wsréd pracownikéw, rodzicOw i ucznidow
Klas 1,4,8 ktora ma za zadanie da¢ informacje o ocenie skutecznos$ci standardéw ochrony uczniow w
szkole. Ankiete przeprowadza si¢ najpozniej do 30 maja, a jej wyniki prezentuje si¢ w sprawozdaniu
koordynatora, o ktorym mowa w ust. 2.

2. Koordynator na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny przedstawia
sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej z realizacji standardow ochrony uczniow przed
krzywdzeniem, w tym ocen¢ skuteczno$ci podejmowanych dziatah i wnioski do aktualizacji
standardow.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 powyzej zawiera informacje o:

1) Liczbie zgloszonych zdarzen i formie ich zgloszenia;

2) liczbie zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc) oraz
kategorii sprawcy (pracownik, uczen/grupa ucznidéw, rodzic);

3) liczbie zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia z podzialem na rodzaj
przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc) oraz kategorii sprawcy (pracownik,
uczen/grupa uczniow, rodzic);

4) liczbie spraw, ktore szkola rozpatrywala samodzielnie, a ile zostato przekazanych do instytucji
zewngtrznych, wraz z wskazaniem tych instytucji;

5) ocenie skutecznos$ci szkoty w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen krzywdzenia ucznia na
podstawie wynikow ankiety, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Na podstawie omoéwienia sprawozdania, Rada Pedagogiczna formutuje wnioski dotyczace dziatan
wychowawczo-profilaktycznych, majacych na celu eliminacje zjawisk przemocy w srodowisku szkolnym
oraz sugeruje ewentualne zmiany w standardach ochrony uczniéw, w celu zwigkszenia ich skutecznosci.

Rozdzial X1I



Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci

1. Przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania ,,Standardéw ochrony matoletnich ~w Szkole
Podstawowe] w Zmiennicy” odbedzie si¢ w formie obowigzkowego dla pracownikéw szkolenia, na
ktore sktada sie:

1) Prezentacje przyjetych standardow ochrony matoletnich.

2) Seminarium, majace na celu wyjasnienie zasad stosowania standardow.

3) Seri¢ instruktazy skupionych na rozpoznawaniu réznych form przemocy - fizycznej,
psychicznej, seksualnej oraz cyberprzemocy - i adekwatnym reagowaniu na nie.

4) Szkolenie z zakresu ewidencjonowania i dokumentowania zdarzen zwigzanych z przemoca.

2. Obecnos$¢ na szkoleniu, o ktorym mowa w ust. 1 jest obowigzkowa.

3. Pracownik swoja obecno$¢ na szkoleniu o ktorym mowa w niniejszym rozdziale odnotowuje na liscie
obecnosci wilasnorgcznym podpisem. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu otrzymuje
materiaty szkoleniowe 1 zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, ktérego kopia jest przechowywana
wsekretariacie szkoty.

4. Pracownicy, ktorzy z przyczyn usprawiedliwionych nie mogg wzia¢ udziatu w szkoleniu grupowym,
maja mozliwo$¢ odbycia szkolenia indywidualnego, prowadzonego przez koordynatora ochrony
uczniow przed krzywdzeniem. Takze w tym przypadku uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe i
zaswiadczenie, z zachowaniem kopii dokumentéw w sekretariacie.

5. Uczestnik indywidualnego szkolenia otrzymuje materialy szkoleniowe i zaswiadczenie o udziale w
szkoleniu, ktérego kopia jest przechowywana w sekretariacie szkoty.

6. Za przygotowanie szkolen o ktéorych mowa w ust. 1-4 1 ich organizacj¢ odpowiada koordynator
ochrony ucznidow przed krzywdzeniem.

7. Koordynator ma prawo organizowac spotkania zespolowe 1 ogolne pracownikow w celu zapoznania
pracownikow szkoly z nowymi informacjami dotyczagcymi ochrony uczniéw, w tym w
szczegblnosci:

1) zmianami w ,,Standardach ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej w Zmiennicy”;

2) aktualnymi zagrozeniami przemocy w $rodowisku szkolnym w celu wzmozenia nadzoru nad
poszczegbdlnymi uczniami lub grupg ucznidéw;

3) zapoznania pracownikéw z nowymi technikami rozpoznawania przejawdw przemocy i
reagowania na nie;

8. Koordynator ma obowigzek przeszkoli¢ kazdego nowego pracownika w zakresie ochrony uczniow
przed krzywdzeniem.

9. Koordynator w okresie rozpoznawania zdarzen ma prawo konsultowa¢ si¢ z innymi specjalistami,
nauczycielami i ekspertami w celu prawidtowej kwalifikacji zdarzenia.

10. Koordynator ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikow poglebiajace ich wiedze
1 umiejetnosci z zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia 1 wspierania uczniow
doswiadczonych przemocg i sprawcOw przemocy.

Rozdzial XIII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i uczniom standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. ,Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej w Zmiennicy” zostang opublikowane
w pelnej wersji dla rodzicow 1 nauczycieli, w terminie do 14 sierpnia 2024 r. za posrednictwem
strony internetowej szkoty podstawowej w zmiennicy pod adresem: http://spzmiennica.cba.pl.

2. Standardy ochrony uczniéw, przygotowane w formie skroconej i dostosowanej do grupy wiekowej
uczniow oraz specyfiki dziatalnosci Szkoty Podstawowej, zostang udost¢pnione publicznie
najpozniej do dnia 15 czerwca. Publikacja ta bgdzie realizowana poprzez stron¢ internetowa szkotly
http://spzmiennica.cba.pl. Dodatkowo, wersja papierowa dokumentu bedzie dostgpna w bibliotece
szkolnej, aby zapewni¢ tatwy dostep do informacji dla wszystkich zainteresowanych.




3. Wychowawcy poszczegdlnych klas zobowigzani sg do przekazania wychowankom oraz ich rodzicom
lub opiekunom prawnych kompleksowych informacji na temat standardow ochrony obowigzujacych
w placowce. Celem tej dzialalno$ci jest zapewnienie pelnej §wiadomos$ci zasad ochrony przed
przemocyg i promowanie bezpiecznego srodowiska edukacyjnego.

Zakaczniki:
1. Protokdt interwencji w ochronie ucznia
2. Notatka ze spotkania.
3. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow.



